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ESPECIFICO MEDIBLE ALCANZABLE REALISTA TIEMPO LIMITE

implementacion Medicion

o I o o L 1 Representante antela + G |
| Identificar los peligros, evaluar : | Matriz de Identificacion de | g . . alta direccién del SG- | : :
: . : : e . . : . y . Generar planes de accion que permitan controlar, : . . : :
: y valorar los riesgos y : 0 . ldentificacion de Peligros y Riesgos |,  Peligros, Valoracion de los | ) L . ) . : SST . Humano: Apoyo de profesionales de la | :
; : ; 90% ; : : . . reducir, mitigar o eliminar los peligros y/o riesgos |, ; ; Anual ;
establecer los respectivos (1) (3) Riesgos y determinacion de ) s : : Responsable SG-SST ARL
| ' ' ' ' identificados, de esta forma reducir el impacto. ! ' ' '
| controles | | | Controles | ! Representante Legal ! | |
e L A e e L COPASST _____ e R !
: : : Cumplimiento Plan de Capacitacion . Plan de Capacitacion /Registros : : : : :
| | | (5) | de Capacitacion | | , | | |
! ! L o o o o e e e e e | e e e o e e o e e e I ! HR&D Supervisor ! ! !
| | | | | | | R . | |
| | . | Cobertura de Capacitacion ' Plan de Capacitacion /Registros | Estructuracion y seguimiento al plan de Formacion | Representante ante la | Infraestructura: Espacios de | . |
: : 80% : : Y. : : . alta direccion del SG- |, Capacitacion, Materiales, Papelena, | Trimestral :
! ! ! (5) | de Capacitacion | interna y externan frente a SG-SST ! T | capacitadores | |
! ! e e i |I—————— === = —————————— = i ! ! ! !
i i i Eficacia de la Capacitacion i Plan de Capacitacion /Registros i i Responsable 5G-53T i i i
| | | (5) | de Capacitacion | | | | |
| === ——- e il i o Bl il e e et el P mmm m = === e e T === |
! ! ! ! ! ! Representante Legal ! ! !
! ' 10% de ! ! . Aumentando el Liderazgo y la Participacion de los | COPASST  Humano: Apoyo de profesionales de la | !
| | - cci de;tali da | Accidentalidad | Reporte de Accidentes de | Trabajadores. | Representante ante la | ARL | Anual |
; ; q ; (4) ; Trabajo ' Comunicando las condiciones de las instalaciones a | alta direccion del SG- | Financieros: segun presupuesto | |
| . | | | | los colaboradores, visitantes y contratistas. | SST | vigencia anual | |
| Proteser @ segurdad Y s L S R e ' _Responsable SG-SST _ ' ___________________________ [ |
; e todos los trabajadores, | ; ; , ; ; ! ;
' mediante la mejora continua ! ! ! ! ! COPASST ! ! !
| i = | | | | | | | |
| del Sistema de Gestion de la | > ! Ausentismo ! Base de Ausentismo ' Muestra el % de dias perdidos en el periodo en ! ﬁif;ﬁigig%f;:fgé? ! Humano: Personal calificado, ! Mensual !
' Seguridady Saludenel ° | (4) | ' relacion con las horas de trabajo programadas T ' Infraestructura fisica y tecnologica ! !
! Trabajo (5G-SST) en la ! ! ! ! r ble SG-SST | ! !
: empresa e e e T T L PO S b :
; ; ; ' % de ejecucion de Plan de | ; ; ; ;
| | | ' Trabajo Anual del periodo | | | | |
! ! ! ! % de ejecucion de las ! ! ! ! !
! ! ! ! actividades que se ejecutan ! ! ! ! !
: : ,  Cumplimiento de las actividades de | para minimizar los r1essos : : : | |
: : : iy . .  catalogados como prioritarios : . . Representante ante la , : :
: : , promocion y prevencion encaminadas al , | . . . . Gestionar todas aquellas actividades programadas | : ., : ) e : :
, , o , .. . % de inspecciones ejecutadas | , alta direccion del 5G- | Humano: Personal calificado, : :
; ; 70% ' cumplimiento de los programas de SG- | % de cumplimiento en la ; dentro de cada uno de los programas de BDO y ; ST | Infraestructura fisica v tecnolégica ! Anual ;
| | | SST L s q '? vidades del ' brindar el seguimiento oportuno a cada una de ellas. ! R bl | y S | |
| | | (1) (3) (6) ! eJecucion de las actividades del ! | esponsable 5G-55T ! | |
| | | i Programa denominado como 1 | | | |
| | | I . . . . . I I I | |
! ! ! peligro prioritario (Locativo) ! ! ! !
| | | | % de actividades realizadas para , | | | |
| | | ' la prevencion en eventos de | | | | |
e R o o emergencias. _______ o I e S :
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ESPECIFICO

i 9%
| e .
i - 80%
i S
. Cumplir la normatividad | :
| : : : ' Todos os |
i nacional vigente aplicable en | .
| . :  trabajad |
i materia de riesgos laborales |
| '\ ores |
i 8o |

MEDIBLE ALCANZABLE REALISTA TIEMPO LIMITE

Objetivo Meta Indicador Fuente de Medicion Estrategia Re:sp QISARIE dg,la Perlo.dc.)’de
implementacio Medicion

____________________________ T R e =

Divulgacion de responsabilidades
en SST

(2)

Cumplimiento de Requisitos
Legales en SST

(7)

Divulgacion de la politica y
Objetivos de SG-SST
(5)

Funcionamiento de los Comiteés
relacionados en la gestion del
riesgo

(3)

Registros de las
divulgaciones de
responsabilidades de SST
para los niveles asignados

Las Responsabilidades se encuentran
documentadas y Divulgadas a todos los
trabajadores

Cumplir con la implementacion de los
requisitos legales aplicables, establecer el

Matriz de Requisitos .
seguimiento adecuado y acorde para

Legales

Normativos

Reglstrol;le Sl;/tti(l:gaacmn de : La Politica y objetivos frente a SST se
P i encuentra firmados, fechados y divulgados a

Registro de divulgacion de los trabajadores

objetivos

NUmero de reuniones realizadas / Numero de
reuniones programadas durante el ano

Actas de conformacion y de
Reunion

controlar los avances sobre los cumplimientos

Representante ante
la alta direccion del
SG-SST

| Representante Legali A *,
! COPASST ' Humano: Todo el personal de la !
' Representante ante ! compania ; '
| . . - : , | Anual |
' la alta direccion del | Financieros: segun presupuesto | |
: SG-SST : vigencia anual : :
_Responsable SG-SST v __ .. e )
_E Representante Legal | Humano: Apoyo de profesionales i |
' Representante ante de la ARL | |
' la alta direccion del ' Financieros: segun presupuesto Anual !
| SG-SST | vigencia anual | |
y_Responsable 5G-55T | ___________________________ e oo f
: . Humano: Todo el personal de la :
 Representante ante . cOmbaRia | |
' la alta direccion del 1 _, . OMPx : l :
| SG-SST | Fmanc1erqs. segun presupuesto Anua |
i Responsable SG-SST i vigencia anual i i
Representante Legal! A !
COPASST | : :
Comité de : : :
convivencia aboral . Humano: Personal calificado, :
Brigada de | ;. | |

. | Infraestructura fisica y | Anual |

emergencia ! ! !

tecnologica
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