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01 NUESTRA FIRMA

BDO es una organizacion global con representacion
en 164 paises enfocada a brindar servicios
profesionales en areas contables, de impuestos y
asesorias administrativas bajo el nombre de BDO.
Cada firma BDO es miembro de BDO International
Limited.

Nuestras firmas en toda la organizacion cooperan
estrechamente y cumplen con principios
operativos y estandares de calidad consistentes.
Eso significa recursos locales que entienden su
negocio, sus mercados locales e internacionales y
los detalles de su industria: todo respaldado por
una organizacion verdaderamente global.




02 NUESTRA ORGANIZACION GLOBAL

P Pertenecemos a una organizacion mundial
conformada por gente excepcional:
Nuestro proposito es personas ayudando a
personas a alcanzar sus suefos.
Queremos que nuestros colaboradores,
proveedores, clientes, y de mas grupos de
interés, puedan cumplir con sus objetivos y
vean en BDO un aliado Unico para ello.

§ » Por esa razon queremos ser lideres del
S mercado a nivel mundial. Hoy nos
constituimos como unas de las firmas con
mayor proyeccion de crecimiento y somos
conscientes de nuestras capacidades para

ponerlas al servicio de las personas y las
164 111.307 1 ‘803 organizaciones en la consecucion de su
Paises y territorios Colaboradores Oficinas éxito.
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» Hoy, con tres décadas de experiencia en el
mercado local y miles de clientes satisfechos a
lo largo de nuestra historia, nos consolidamos
como una de las firmas de servicios
profesionales mas grandes del pais, nuestra
presencia global y la combinacion Unica de
recursos locales, nos ayudan a entender cada
negocio y el manejo experto en diferentes
industrias para brindar una oferta integral de
soluciones en las que la innovacion y la
eficiencia se reflejan en todo lo que hacemos.

» Nuestra promesa es ofrecer siempre un

Un:]gzgiisode servicio de calidad excepcional con el que
> Advi ‘ trabajamos para abordar estratégicamente los
visory . .
> Audit & Assurance retos, cambios y opprtu.mdade-s a los que se
» BSO enfrentan las organizaciones, incluyendo la
»  Corporate sustainability nuestra, y asi, construir un futuro sostenible
» Legal .
> Tax juntos.
» Shared Services Center
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IBDO ( BIC
A ) Empresas con propésito

Creemos que la transformacion exige
compromisos y acciones esenciales. Por ello, en
2022 adquirimos la condicion BIC (Beneficio e
Interés Colectivo), lo que nos convierte en una
Firma con proposito.

Como Firma BIC, adquirimos compromisos para
cada una de las cinco dimensiones.

Con el compromiso adquirido de ser una empresa de
Beneficio e Interés Colectivo (BIC), nuestra primera
comunicacion anual esta enfocada a reportar los
principales impactos, retos, avances y compromisos BIC a
nivel ambiental, social, econémico y de gobernanza
enmarcados en nuestra estrategia corporativa BDO
Sostenible. Utilizamos como referencia los Estandares del
Global Reporting Initiative (GRI) y comprende el periodo
entre el 1 de enero al 31 de diciembre del 2022.

Toda la informacion aqui consignada comprende las
operaciones realizadas por BDO Colombia S.A.S BIC, como
sociedad controlante del grupo empresarial BDO, sus
sociedades subordinadas vy filiales: BDO Outsourcing S.A.S
BIC, BDO Audit S.A.S BIC y BDO Shared Service Center S.A.S
BIC.



origen local o que pertenezcan a mujeres y minorias. Ademas, dar preferencia
en la celebracion de contratos a los proveedores de bienes y servicios que
implementen normas equitativas y ambientales.
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04 SOMOS BIC 1h Incentivar la adquisicion de bienes o contratacion de servicios de empresas de
Modelo

de negocio

/Gobiemo \ Crear un manual para los empleados, con el fin de consignar los
corporativo §  valores y expectativas de la sociedad.

Brindar opciones de empleo que le permitan a los trabajadores tener
flexibilidad en la jornada laboral y crear opciones de teletrabajo,

I BDO sin afectar la remuneracion de los trabajadores.

/ o \ Utilizar sistemas de iluminacion energéticamente eficientes y
Procticas otorgar incentivos a los trabajadores por utilizar en su desplazamiento

al trabajo, medios de transporte ambientalmente sostenibles.

ambientales

S

’ Practicas \Incentivar las actividades de voluntariado y crear alianzas con fundaciones que
| . . , .
comunidad || @apoyen obras sociales en interés de la comunidad.
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‘ Modelo

de negocio

Teniendo en cuenta que BDO en Colombia y su Grupo esta e
integrado por empresas de condicion BIC, se ha proyectado para el
segundo trimestre del 2023 realizar un ajuste en la Politica de
Compras y Contratacion de la Firma donde se incluyan criterios
ambientales y sociales en la evaluacion de los proveedores. Una 3 >
vez se adapte, se realizaran acciones de socializacion y -
comunicacion a nuestros proveedores para la aceptacion y = ) TFRig x
priorizacion en el proceso de compras. 4 :

== 2

Hoy mas del 94% de nuestras compras son locales (169 P
proveedores) y alrededor del 78% del presupuesto de = e 7 : :
adquisiciones esta destinado a proveedores locales. > , - TR} ™
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' Gobierno

corporativo

> En 2023, concluiremos la construcciéon de nuestro manual para
colaboradores en el que ademas de consignar los principios, valores
y expectativas de la sociedad, resaltemos claramente nuestro
proposito de negocio y la importancia de construirlo en conjunto.
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> Durante el 2022, implementamos el teletrabajo como una
modalidad real en el desempeno de las funciones de nuestros
colaboradores, y sensibilizamos al 100% de nuestro personal
sobre las responsabilidades y beneficios.

> Somos conscientes que su ejecucion permite lograr un mayor
equilibrio entre la vida personal, familiar y laboral, una mejor
distribucion de las cargas del hogar, una disminucion de los |
tiempos de traslados, reduccion en las tasas de absentismo, |
mayor sentido de pertenencia con las actividades de la
Firma y una contribucion a la disminucion de las
emisiones de gases efecto invernadero.

[ B llJ!dLnd__;ﬂ_‘uLA

> Durante el 2023 incluiremos practicas adicionales de
flexibilidad laboral que acompanadas de la e
modalidad de teletrabajo contribuiran al
bienestar de nuestros colaboradores,
sus familias y el ambiente.
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Practicas
ambientales

> Nuestras instalaciones en Bogota se encuentran en un edificio que cuenta

con el sello LEED (Liderazgo en Energia y Disefio Ambiental, por sus siglas
en inglés) el cual certifica que esta construido con los estandares de
ecoeficiencia, eficiencia energética y cumple con los requisitos de
sostenibilidad. Ademas, contamos con un sistema de iluminacion
tipo LED lo que hace que el consumo de energia sea mucho mas
eficiente y por ende sea menor frente a luces convencionales.

En 2023, identificando los medios de transporte mas
utilizados por nuestros colaboradores, plantearemos e
incentivaremos diferentes estrategias de movilidad
sostenible, que impacten positivamente la calidad de
vida de nuestros colaboradores y el medio ambiente,

a traveés de la reduccion de CO2 en el
desplazamiento.

De igual forma, continuaremos midiendo y
haciendo seguimiento a nuestro consumo
de recursos, asi como a la clasificacion
de residuos para fortalecer la gestion
ambiental y que nos permita disminuir
los potenciales impactos derivados de
nuestras actividades.
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S

Practicas
con la
comunidad

Durante el 2022 nuestros colaboradores participaron de acciones y proyectos, 17
destinando su tiempo y conocimientos para acompanar a diferentes A s b
organizaciones sin animo de lucro en el desarrollo de sus frentes T =
estratégico, legal, financiero y de sostenibilidad, resaltando asi nuestro
compromiso con la comunidad y el impacto positivo que

generamos en la sociedad.

P> 556 horas destinadas al programa ScaleUp, el cual busca la
aceleracion para startups y emprendimientos en etapa de
creacion de idea de negocio o en fase semilla.

P 1.327 horas dedicadas a las acciones Probono de la
mano de fundaciones y entidades sin animo de lucro
que buscan certificar su experiencia en revisoria fiscal.

P 67 horas dedicadas y 25 colaboradores e SRS
participantes en el programa Compartamos g o - : = :
Con Colombia en el que hemos acompanado a o ; ZIIIITT , =4S
diferentes organizaciones para el desarrollo = : EEeN ¢ 8 il
de su frente estratégico, legal y financiero.

Durante el 2023 continuaremos trabajando
en la consolidacion de nuestro plan de
responsabilidad social empresarial.
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