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Las sociedades que buscan sumarse a este mod,

elo estan generando un cambio en el pais y un impacto en sus diferentes pablicos de interés. iStock

Estas son algunas ventajas
para companias de la lista

La visibilidad en el ecosistema empresarial local, nacional e internacional,
y crear una relacion de fidelizacion con sus clientes, entre los beneficios.

ara hablar de las ven-
P tajas que tiene ser

una empresa BIC y
quiénes se benefician, Con-
fecamaras indica que esim-
portante decir que una so-
ciedad que decide convertir-
se en BIC crea o redefine su
modelo de negocio con un
proposito triple: crear valor
economico, social y ambien-
tal.

En esa linea, portavoces
de la entidad afirman que el
principal beneficio que ob-
tienen las companias al
adoptar esa condicién es la
visibilidad en el ecosistema
empresarial local, nacional
e internacional, pero que
también obtienen otras ven-
tajas como incrementar su
valorreputacional en el mer-
cado, crear una relacion de
fidelizacién con sus clien-
tes y proveedores, retener y
atraer a su talento humano,
atraer inversién privada, ha-
cer parte de redes de comu-
nidades que persiguen pro-
positos similares y acceder
a incentivos econémicos o
tributarios que cree el Go-
bierno.

-

Las organizaciones que se encuentren en esta clasificacion cuentan con la
posibilidad de incrementar su valor reputacional en el mercado. iStock

“Ademas de las empre-
sas, existen otros actores
que se pueden beneficiar o
impactar con la existencia
de las Sociedades BIC: inver-
sionistas y grupos de inver-
sion que optan por potencia-
lizar su capital, generando
impactos mas alla de lo eco-
némico; consumidores res-
ponsables que desean en-
contrar organizaciones
conscientes en materia labo-

ral y ambiental, y comunida-
des y territorios que trans-
forman sus realidades socia-
les y avanzan con equidad”,
explican los voceros.

Por su parte, Paula Giral-
do, socia lider Legal y lider
del Centro de Sostenibili-
dad Corporativa en BDO en
Colombia, dice que el Decre-
t0 2046 de 2019, reglamenta-
riode laLey 1901 de 2018, en
suarticule 2.2.1.15.2 estable-

cié los incentivos para las
sociedades de Beneficios de
Interés Colectivo (BIC), se-
fialando dentro de estos un
portafolic preferencial de
servicios en materia de pro-
piedad industrial, acceso
preferencial a las lineas de
crédito con el propésito de
implementar el emprendi-
miento y con ello la genera-
cién de empleo formal y tra-
tamiento tributario de las
utilidades repartidas a tra-
vésdeaccionesalostrabaja-
dores de compaiifas organi-
zadas como sociedades por
acciones y que sean contri-
buyentes del impuesto a la
renta y complementarios,
conforme a los articulos
1.2.1.12.10 ¥ 1.2.1.7.9 del De-
creto 1625 de 2016.

Para ella, es un hecho
que el espiritu del legislador
con la expedicion de esta
norma se traduce, entre
otras, en que las compaiifas
como uno de los principales
motores de la economia y
de la sociedad evolucionen
suconcepto de empresa, lle-
vandolas al punto de con-
cientizarse sobre la impor-

tancia quetienen enlagene-
racion sostenible de rique-
za, equilibrio social y am-
biental.

“Por los impactos en to-
dos los dmbitos que son ca-
paces de generar las organi-
zaciones, yasea para bieno
para mal, es evidente que
las partes interesadas, tales
como los accionistas, traba-
jadores, comunidad, esta-
do, entre otros, hacen parte
de ese gran ecosistema em-
presarial que puede benefi-
ciarse de la actividad res-
ponsable y activa de la em-
presa”, precisa Giraldo,

Otros beneficiados e
incentivos

Sobre quiénes mas se be-
nefician ademas de las em-
presas, un documento ofi-
cial del Ministerio de Co-
mercio, Industria y Turismo
y Confecamaras sefiala que
existen ofros actores que se
puedenimpactar con la exis-
tencia de las Sociedades
BIC.

Entreellos estan los inver-
sionistas y grupos de inver-
sidn que optan por potencia-
lizar su capital, generando
impactos mas alla de loeco-
nomice; empleados com-
prometidos con los propoési-
tosde lacompaiifa en la que
deciden invertir su esfuerzo
y consumidores responsa-
bles que desean encontrar
empresas conscientes en
materia laboral y ambien-
ta

Al igual que organizacio-
nes sin animo de lucro que,
manteniendo sus propasi-
tos sociales, identifican al-
ternativas de sostenibilidad
econdmica; emprendedo-
res motivados por generar
valor mas alla de lo econo-
micoy comunidades y terri-
torios que transforman sus
realidades sociales y avan-
zan con equidad.

“El mejor incentivo que
debe motivar a un empresa-
rio o emprendedor paracon-
vertir suempresaenBIC, in-
dudablemente es el de que-
rer impactar positivamente

EL PRINCIPAL
BENEFICIO QUE
SE OBTIENE AL
ADOPTAR ESTA
CONDICION ES LA
VISIBILIDAD EN
EL ECOSISTEMA
EMPRESARIAL
LOCAL.
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PARA CONTAR
CON UN AMPLIO
PANORAMA

Precisamente, el 1 de
diciembre a las 9:00 am.
a través de portafolio.co
tendra lugar el foro
Empresas B, desde
donde se busca motivar
a empresas y personas
para participar de la
nueva economia en la
que el poder de los
negocios y del
consumidar logren
resolver los desafios
sociales y ambientales.
Este contara con
impartantes panelistas
como: Camila Escobar,
presidente de
Procafecol; Carlos
Cavelier, coordinador de
Suenios Algueria; Felipe
Macia, director de
Sostenibilidad de
Crepes & Waffles; José
Manuel Suso, CEO Arroz
Blanquita; Alexandre
Lemos, gerente general
de Matura Colombia;
Camilo Ramirez director
ejecutivo Sistema B.

y Francisco Miranda,
director de Portafolio
como moderador,

al medio ambientey lasocie-
dad para contribuir ala solu-
cion de sus problemas”, re-
gistra el informe, al mismo
tiernpo que destaca que -adi-
cionalmente- el Gobierno
Nacional ha contemplado
otras acciones que permiten
ofrecer incentivos a las So-
ciedades BIC.

Por su parte, desde Tetra
Pak sostienen que mas alla
de los beneficios que pueda
representar este cambio,
este modelo reafirmael com-
promiso que tienen como
empresa con sus piblices
de interés y sobre todo con
el pafs, ya que contribuyen
a la construccién de un mo-
delo empresarial mas cons-
ciente, que impulsa lo so-
cial, lo econémico y busca
el cuidado del medio am-
biente.

“Mosotros hemos adquiri-
doestacondicién hace unos
meses y el solo hecho de ha-
ber adelantado el proceso
de andlisis del marcoregula-
torio, la evaluacion de las
buenas pricticas que ya te-
nemos adoptadas y ver
otras empresas de diferen-
tes tamarios reflexionando
sobre su papel en el entorno
yaesun beneficio”, resaltan
las fuentes.



